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BIZNIS

ZAPOSLJAVANJE STRANACA U SRBIJI

Uvoz nedostajucih profesija

Manje od tre¢ine
ukupnog broja stranaca
koji dobijaju dozvolu
za rad u Srbiji pokrece
sopstveni posao,

dok ostali uglavnom
rade u inostranim
kompanijama,

pre svega na
visokospecijalizovanim
poslovima za koje ne
postoje odgovarajudi
kadrovi u zemlji ili ih
nema dovoljno. Premda
je nova regulativa iz
ove oblasti donela
primetna poboljSanja,
ima jo$ problema u
procedurama, poput
sledece situacije: kada
strani drzavljanin
podnosi zahtev za prvo
dobijanje boravka i
radne dozvole, mora
da priloZi i ugovor o
radu koji, medutim,
nije moguce potpisati
bez radne dozvole,

a ona se ne moze
izdati bez odobrenog
privremenog boravka,
za koji je neophodan -
ugovor o radu!

Pise: Marija Dukic

B&F, broj 146, februar 2018.

rema podacima Nacio-
nalne sluzbe za zapo-
Sljavanje (NSZ) od de-
cembra 2014., kada je na
snagu stupio Zakon o
zaposljavanju stranaca,
do kraja 2017. inostra-
nim drzavljanima izdato je 21.397
dozvola za rad u Srbiji. Od toga
je za samozaposljavanje odobreno
6.323 radnih dozvola drZzavljanima
67 zemalja, medu kojima ima i onih
iz siromasnijih drzava poput Ba-
hreina, Gane, Kenije i Libana, ali i
onih iz razvijenih zemalja kao Sto
su Kanada, Danska, Francuska, Ne-
macka, Norveska, Svajcarska, SAD...
Samo kineskim drZavljanima izda-
to je 3.234 dozvola za samozapo-
Sljavanje, ruskim 598, italijanskim
343, makedonskim 173, gr¢kim
130, a slede ih hrvatski, britanski
itd. Najc¢esce se radne dozvole za
samozaposljavanje izdaju u oblasti
trgovine i usluga.

Shodno vaZecoj regulativi, Vlada
Republike Srbije moze da ogranici
broj stranaca koji rade u Srbiji,
ukoliko on uti¢e na poremecaje na
trZiStu rada. Iz NSZ-a pojadnjavaju
da se pre izdavanja radnih dozvola
proveravaju podaci na trzistu rada,
te se strancima omogucava legalni
rad ovde samo ukoliko pripadaju
strukama koje su deficitarne na
nasoj evidenciji nezaposlenih.

Marija Sebalj, Srdan Botori¢ i
Marina Kreculj Pesi¢, iz kompani-
je Manpower Group koja se bavi
konsaltingom iz oblasti ljudskih
resursa, kazu da se strani drza-
vljani prvenstveno zaposljavaju na
viskospecijalizovanim radnim me-
stima, za koje ili nemamo odgova-
rajuce stru¢njake ili ih nemamo u
dovoljnom broju.

Na pitanje da li je novi zakon
uticao na povecanje broja stranaca

u Srbiji, u Nacionalnoj sluzbi za za-
posljavanje odgovaraju da nema-
ju potrebne podatke za procenu,
zato §to prethodna legislativa nije
zahtevala obavezno pribavljanje
dozvola za rad u nadoj zemlji.

Stranci sve CeSce rade
i van Beograda

Prema “iskustvu Manpower
Group-a, inostrani drzavljani se
o prilikama za zaposljavanje u
Srbiji informisu najvise preko saj-
tova multinacionalnih kompanija
koje su prisutne u zemljama iz
kojih dolaze. ,Za lokalnu ponu-
du konsultuju i domace portale
za zaposljavanje. Nasa kompanija
je, s obzirom na to da posluje
u preko 80 zemalja sveta, Cesto
jedna od prvih instanci kojima
se obracaju kandidati iz inostran-
stva. Ponekad nam traZe savete i
informacije o administrativnhim
procedurama u vezi zaposljava-
nja, a nekad Zele usluge posredo-
vanja u zaposljavanju i podatke o
aktuelnoj ponudi poslova“, kazu
iz ove kompanije.

Nasi sagovrnici dodaju da vreme
koje je potrebno strancima da se
prilagode domacim prilikama pre
svega zavisi od individualnih okol-
nosti. ,Ukoliko strani drzavljanin
ima u Srbiji poznanike, partnera
ili kolege, svakako ¢e prva faza
privikavanja lakSe protedi. Tako-
de, bitno je i da li posao tek treba
da trazi ili je poslovni angazman
uzrok njegovog dolaska. Iako jo§
uvek vedina stranaca gravitira Beo-
gradu, primetno je da su investito-
ri sve zainteresovaniji za gradove
u unutradnjosti, gde su izazovi pri-
lagodavanja izraZeniji. Ono $to im,
pak, boravak u Srbiji definitivno
ulepsava jeste srdacnost nagih lju-
di i gastronomska ponuda®.

Na pitanje koje struke preovla-
duju medu strancima koji dolaze
zbog posla, sagovornici B&F-a ka-
Zu da sa rastom broja meduna-
rodnih kompanija u Srbiji raste i
potreba za stru¢nim upravljackim
kadrom, kao i za profesijama koje
se bave isklju¢ivo administrativ-
nom podrskom stranim drZzavlja-
nima tokom njihovog boravka i
rada u nasoj zemlji. ,Takode, ima
posla i za struke za koje ne postoje
specijalizacije u okviru naseg pro-
svetnog sistema, kao na primer za
one iz naftnog i petrohemijskog
sektora, stru¢njake za alternativne
izvore energije ili za IT“.

Prema dosadasnjem iskustvu
Manpower Group-a, malo strana-
ca pri dolasku vlada srpskim je-
zikom, ali komunikaciju olaksava
¢injenica da njihovi saradnici u
Srbiji ¢esto dobro govore engleski
jezik. Nasuprot tome, oteZavajuca
okolnost je sam proces dobija-
nja radne dozvole, koji nije una-
preden ni izmenama i dopuna-
ma novog Zakona o zaposljavanju
stranaca. Naime, kada strani drza-
vljanin dolazi u Srbiju i podnosi
zahtev za prvo dobijanje boravka i
radne dozvole, on pri podnosenju
dokumentacije mora da dostavi
ugovor o radu kako bi se oprav-
dao razlog njegovog boravka u
zemlji. Ugovor o radu sa stranim
drzavljaninom, medutim, nije mo-
gude potpisati bez radne dozvole,
a ona se ne moze izdati bez odo-
brenog privremenog boravka, za
koji je neophodan - ugovor o
radu! Stoga je neophodno usagla-
siti procedure, kako bi one bile
jednostavnije, isti¢u u kompaniji
Manpower Group.

Zasto 1pc:sloclawci
zaposljavaju strance?

rema statistici NSZ o odobre-
nim radnim dozvolama za strane
drZavljane, evidentno je da manje
od tredine njih pokreée sopstveni
posao, te da vecina dolazi radi po-
treba kompanija koje veé posluju
u Srbiji. Na pitanje koliko stranih

drzavljana zaposljavaju, Sandra
Dakulovi¢, menadzZer za ljudske
resurse u kompaniji Messer Teh-
nogas, koja je c¢lanica nemacke
Messer Group i bavi se proizvod-
njom industrijskih, medicinskih i
specijalnih gasova, kaZe da taj broj
nije veéi od 1% ukupnog broja
zaposlenih. ,Nastojimo da uvek
damo prednost domacoj radnoj
snazi, a do sada smo inostrane
drzavljane uglavnom zaposljavali
kao podrsku prodaji za region
Jugoisto¢ne Evrope, kao i za da-
ljii razvoj poslovanja“, objasnjava
Dakulovié¢, napominjuéi da osim
stru¢nih znanja, strani drZzavljani
koji su kod njih zaposleni donose
i poslovne vrednosti koje veoma
doprinose postizanju Zeljenih re-
zultata.

Osim nedostatka eksperata, po-
put odgovaraju¢ih SAP konsulta-
nata, ova kompanija ima teskoca
da pronade u Srbiji i specijalizo-
vane radnike, kao $to su posebni
profili zavarivaca. Primera radi,
kada je Messer Tehnogas gradio
svoju novu fabriku u Boru 2014,
godine, uspostavili su saradnju sa
,Hangzhou Hangyang Co Ltd.‘
kompanijom iz Kine ¢iji zavariva-
¢i su vrsili specificna zavarivanja
aluminijumskih cevovoda u hlad-
nom bloku. Za ovaj posao bilo je
potrebno da zavarivadi, osim isku-

stva, imaju i ateste za zavarivanje
aluminijuma, te su kadrove morali
da potraze u Kini.

Kada je re¢ o prilagodavanju
novoj sredini, Dakulovié istic¢e da
zaposleni u njihovoj kompaniji
koji su strani drZavljani veoma
lako zavole Srbiju, a najvide im se
dopadaju gostoprimstvo, hrana,
energija Beograda i srda¢nost lju-
di. ,Zadovoljni su saradnjom sa
nasim zaposlenima, a posebno
istiCu Cinjenicu da mladi ljudi u
Srbiji veoma dobro govore strane
jezike. S druge strane, kao nega-
tivno su uglavnom isticali biro-
kratiju i preobimnu administra-
ciju koja usporava nove projekte
i njihovu realizaciju. Imali smo i
jednog zaposlenog koji je dogao
iz Svajcarske, a ¢ija Zena se suoca-
vala sa potesko¢ama da pronade
posao sa skracenim radnim vre-
menom, koji bi joj vise odgovarao
jer su imali malu decu. U njenoj
zemlji je takva vrsta posla uobi-
¢ajena i,lako dostupna, dok kod
nas nije“,

Dakulovig, stoga, ocenjuje da je
novi Zakon o zaposljavanju stra-
naca doneo poboljanja, ali da
ima jo§ prostora za unapredenje,
posebno u pogledu pojednosta-
vljivanja pojedinih administrativ-
nih koraka i u smanjenu koli¢ine
traZzene dokumentacije. 2]
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